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Programme de Formation

|dentité de l'organisme

Organisme de DPC n° 2832

Organisme de formation certifié Qualiopi
(conforme au RNQ - certifié par Afnor)

Statut : SAS au capital de 10 000 €

N° déclaration d'existence : 73.46.00414.46
(Direccte Midi Pyrénées- cet enregistrement ne
vaut pas agrément de I'Etat)

N° de SIRET : 520 294 406 00027

Code APE : 8559A

Numéro Datadock : 0001056

Devenir formateur et formatrice
aupres d’adultes
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Contact & Coordonnées

Vous pouvez joindre :

= Manon Jimeno-Laoud, Directrice et
Responsable pédagogique

= Sabine Ginestet, Coordinatrice et
Responsable administrative

= Magali Rouzies, Assistante pédagogique

%8 05654007 66
@ etreformations@orange.fr

DA 6 av. Bernard Fontanges 46100 FIGEAC
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Public et pré requis

La formation s'adresse aux personnes qui souhaitent étre formateur ou formatrice (en interne
et/ou pour des organismes de formation), de facon occasionnelle.

Aucun pré requis.
Délai d'acces: 2 a 3 semaines

Objectifs pédagogiques - compétences visées
@ Etre a I'aise dans sa posture d’intervenant-e pour animer avec aisance et plaisir

@ Savoir recourir a des méthodes et outils pédagogiques adaptés, durant la préparation,
I’animation et I’évaluation de la formation

Concevoir son synopsis et les supports de formation adaptés au programme de formation

Q
@ Etre moteur pour mettre en place et ajuster la dynamique de travail au sein du groupe
@ Intégrer des outils d'adaptation au changement et aux situations hétérogénes

Q

Etre a méme d’utiliser des outils digitaux pour créer de I'interactivité durant une formation.

Durée et découpage
La formation est proposée en 2 jours (14 heures).
+ 1 jour optionnel, spécifique a ’'animation de formation auprés de travailleurs et travailleuses
d’ESAT.

Programme de formation
JOUR 1

Identifier le role d'un intervenant.e en formation adulte

o Roles et fonction du formateur et formatrice
o Attitudes et savoir-étre de I'intervenant.e
o Spécificité de ’'andragogie

Préparer son action de formation

o Animer a partir d'un synopsis pédagogique existant

o Créer son synopsis séquencé

o |dentifier les différentes méthodes et techniques pédagogiques
o Concevoir des supports adaptés, ludique et attractifs
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Animer son action de formation

o Prendre la parole et développer une posture adaptée : communication verbale et non verbale
o Gérer son temps et savoir ajuster les apports

@ Séquencer la formation par des exercices pratiques, jeux de role, energizer :
- Bien choisir la méthode pédagogique associée
- Créer des jeux pédagogiques efficaces selon les situations

JOUR 2

Impulser une dynamique de groupe positive

o Mise en place d’une dynamique (utiliser les canaux VAGOG)
o Entretenir les échanges et I'analyse des pratiques professionnelles
o Réguler et gérer les comportements difficiles ou a forte charge émotionnelle

Cléturer une action de formation : évaluation et axe damélioration

o L'évaluation : un outil au service de I'efficacité d’une formation

o Les obligations légales - normes qualités :

- Les différents types d'évaluation et leur spécificité (pré-formatif - formatif -
sommatif)

- L'évaluation de la satisfaction a chaud et a froid
Exploiter les apports du digital pour dynamiser une formation

o Expérimenter l'usage d'outils digitaux lors de la formation en groupe : sondage en ligne,
support projeté tactile, escape game/serious game, ...

Bilan

JOUR3

Spécificité des interventions en ESAT aupreés des usagers

o Connaissance du public usagers et des situations de handicap

o Lien avec l'institution et les équipes éducatives autour de la formation
o Les spécificités organisationnelles et logistiques

@ Thématiques et adaptations du programme

© ETRESA“VW\A/WQ/ - Prograomme de formation : "Formation de formateur et formatrice" - Inter 2026



a

FTRE

Animation et dynamique de groupe

o Séquencage des formations - durée - alternance pratique/théorique
o La posture de ’animateur
o La gestion des échanges, interactions et réactions des stagiaires

Concevoir des supports adaptés, attractif et « FALC »

o La méthode FALC / le langage simplifié : présentation générale
o Les formations spécifiques a la méthode FALC

o Exercice de mise en pratique - concevoir un support de projection et un support de
diffusion adaptés

Méthodes pédagogiques

o Apports théoriques et méthodologiques

e Travaux d'analyse et de réflexion sur les pratiques ;

o FEtude de cas apportés par le formateur et les stagiaires
e Analyse vidéo

e Supervision des participants

@ Mise en situation et jeux de roles

Evaluation et sanction de la formation

Le suivi de I'exécution de I'action sera matérialisé par des feuilles de présence (par demi-journées),
sighées par les participants et visées par l'intervenant.

L'action sera sanctionnée par la délivrance d'une attestation de suivi et d’un certificat de réalisation.

L'évaluation des compétences acquises (théoriques et pratiques) sera réalisée par l'intervenant-e au
moyen d'un test de positionnement et post-test (Forms) et retranscrite lors du bilan de I'action.

Supports pédagogiques remis aux stagiaires

Pour chaque participant, un porte-documents contenant :

e L'ensemble des apports théoriques abordés, sous forme de synthéses, remis au fur et a
mesure du déroulé pédagogique

o La copie des visuels projetés

o Les exercices individuels a compléter et les supports écrits des travaux de groupe
o Des protocoles simplifiés d'application des méthodes enseignées

e Un accés a des ressources en ligne complémentaires (QR Code)
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Modalités pratiques

Public : 6 a 10 stagiaires
Durée : 2 jours (soit 14 heures) + 1 jour spécifique ESAT (7h)
Intervenante : Manon JIMENO, formatrice certifiée en pédagogie pour adulte
Dates :

O Module1:12 et 13 mars 2026 +

O Module 2 : 20 mars 2026 (journée optionnelle spécifique ESAT)
Horaires : 9nh00-12h30 / 13h30-17h00
Lieu : Maison de la formation - 46100 Figeac

Tarifs :

Nous proposons un tarif INTER net* tous frais comprist.de :

1. Tarif intervenant.e ETRE{)&'VMWQ/ : 390 € pour le Module 1

2. Tarif inscription individuelle : 560 € pour le Module 1
3. Journée optionnelle spécifique « ESAT » : 200 € pour le Module 2

Prix garantis jusqu'au 31 décembre 2025.

|Identification organisme

Centre étreformations SAS - 6 av B. Fontanges 46100 FIGEAC - @ 05.65.40.07.66
N° SIRET : 520 294 406 00027 / Code APE : 8559 A / Organisme de DPC n" 2832
OPAC certifié Qualiopi (par Certif Région au titre de la catégorie Actions de formation)

N° déclaration d'activité : 73.46.00414.46 (Dreets Occitanie)

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat

Contact : YB etreformations@orange.fr @ 05 65 40 07 66

Référente handicap : Contactez Manon Jimeno pour toute adaptation

* Prestations exonérees de T.V.A. conformément & l'article 261-4-4 du CGlI
T Hors frais de transport et de repas des stagiaires
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